PERFORMANCE INDUSTRIELLE
Management QHSE

INTEGRER LA PREVENTION DES RISQUES DANS SON MANAGEMENT

PUBLIC OBJECTIFS DE LA FORMATION

* Directeurs, membres du
CODIR

* Personnels d’encadrement :
responsable d’équipe,
animateurs d’équipe,...

* Intégrer les enjeux humains, sociaux, économiques et juridiques de la prévention en entreprise
« |dentifier son role et sa responsabilité dans le management de la prévention

* Appréhender le phénomeéne « Accident » et ses mécanismes

* |dentifier les situations a risque et dangereuses au poste de travail

* Mettre en place des outils opérationnels pour impulser la démarche de prévention des risques

PREREQUIS
PROGRAMME
¢ Aucun
Les fondamentaux en matiére de Santé Sécurité au Les principaux risques en entreprise et au poste de
Travail travail
+ Eléments de langage * Risques Mécaniques
MODALITES *  Principales références réglementaires * Risques Circulation
PEDAGOGIQUES * Les principes généraux de prévention +  Risques Electriques
* Lesindicateurs de mesures et de surveillance * Risque Incendie
* Exposés dynamiques et * Lesacteurs internes et externes de la prévention * Risque Chimique
interactifs * Risques liés a I'environnement
* Etudes de cas, travaux dirigés Les enjeux humains, sociaux et économiques de la
* Partage d’expérience, analyse prévention Les mesures préventives

de pratiques *  Enjeux humains : bilan, fréquence et gravité des e L’évaluation des risques et les actions de
* Vidéos, jeux interactifs Accidents du Travail et maladies professionnelles prévention
* Enjeux sociaux : climat social, motivation, risques ¢ Lasensibilisation et la formation. Zoom sur les
psychosociaux... formations obligatoires
* Enjeux économiques : Tarification des AT. et * Les protections individuelles et collectives
MODALITES DE SUIVI maladies professionnelles pour les entreprises, * L’adaptation des méthodes de travail
ET D’EVALUATION colt direct et indirect de I'AT * La substitution

Le réle du manager dans la prévention

Quand et comment intervenir?

Les outils d’identification des situations
dangereuses (audits de postes, audit terrain,
observations sécurité...)

Communiquer et motiver autour de la sécurité
(affichage, communication lors des rituels,
indicateurs, débrief sécurité....)

Remonter des informations concernant les
anomalies et les incidents auprés des relais
internes (service HSE, CODIR, ...)

Les enjeux juridiques de la prévention : responsabilité
civile et pénale du chef d’entreprise et de .
I’encadrement .
* Laresponsabilité pénale
o Grands principes
o Personne physique (gradation des fautes, .
peines applicables)
o Personne morale (organisation de
I'entreprise, délégation de pouvoir, .
procédure pénale)
* Laresponsabilité civile
o Lesgrands principes
o Laresponsabilité civile en matiére de santé
et de sécurité au travail : la faute inexcusable
o La procédure civile

* Questionnaires
* Exercices
* Mise en situation

Chasse aux risques : exercice de mise en situation de
repérage des risques dans I’environnement de
travail (durée : 0.5f)
e Réalisation d’un tour d’usine en petit groupe en
présence du formateur

« L'accident », ses mécanismes et la conduite a tenir
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Définition de I'accident

Mécanismes aboutissant a I'accident : quelques
retours d’expériences

Le presqu’accident

Les situations dangereuses

Les situations d’urgence : incendie, explosion

* Repérage des risques au poste de travail et

identification des mesures préventives en place
au poste de travail

* Identification des actions possibles a mettre en
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